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PRESENTATION

Depuis 2011, le Centre de carriéere de la Haute école de gestion Arc tisse
des liens entre les étudiant-es (futur-es et en cours de formation), les
dipldomé-es et les milieux professionnels.

Grace a une large palette de services et de conseils ciblés, le Centre
de carriere accompagne l'insertion des étudiant-es et diplomé-es sur le
marché du travail et les met en contact avec des employeurs potentiels.
Les entreprises et institutions bénéficient quant a elles d’un accés priv-
ilégié a des profils hautement qualifiés — économistes d’entreprise,
économistes-juristes d'entreprise et informaticien-nes de gestion.

Vous étes un-e étudiant-e ou un-e diplomé-e ? Page 4
Vous étes un-e futur-e étudiant-e ? Page 6
Vous étes une entreprise ou une institution ? Page 7




Le Centre de carriere,
c’est chaque année:

100

participant-es
aux ateliers et
tables rondes

100

entretiens
individuels
CENES

K17

6

entreprises ou
institutions
mobilisées

événements pour
développer vos
compétences

2

conseilleres
disponibles sur le

o®
a8

campus et en ligne,
du lundi au vendredi

‘ ‘ Je suis trés reconnaissante au
Centre de carriere pour I'appui, les
conseils et la disponibilité dont j'ai
pu bénéficier afin de mener a bien
mes projets. Il est un réel soutien
aux étudiant-e-s et futur-e-s étudi-
ant-e-s.”

Vlora, future étudiante en
Droit économique

‘ ‘ Je reste convaincue que de
m’étre entrainée avec ['aide et les
conseils du Centre de carriére a fait
pencher la balance en ma faveur: j'ai
décroché le poste!”

Florence, étudiante en
Economie d'entreprise

‘ ‘ Les conseils et critiques recus
aprés l'entretien fictif m’ont permis
de me préparer efficacement a un
réel entretien. Grace a cela et au CV
corrigé et retravaillg, j'ai pu décro-
cher mon premier travail!”

Joris, diplomant en
Informatique de gestion



SERVICES AUX ETUDIANT-ES ET DIPLOME-ES

Entretien individuel

Offres d'emploi

Vous bénéficiez d'un accom-
pagnement  personnalisé et
confidentiel avec I'une des con-
seilleres du Centre de carriere.

Que vous souhaitiez réfléchir a
votre projet professionnel, opti-
miser votre CV ou vous prépar-
er a un entretien d'embauche,
elles sont 1a pour vous aider a
avancer avec confiance.

Que vous soyez étudiant-e ou
dipldbmé-e, vous avez acces a
des offres d'emploi ciblées,
proposées par des entreprises
et institutions a la recherche de
profils comme le vbtre.

e Etudiant-e ? Vous pouvez les
consulter sur l'intranet de
['école.

e Diplobmé-e ? Vous pouvez les
consulter en vous inscrivant
par email a la newsletter du
Centre de carriere.



Ateliers «entreprises»

Des professionnel-les du domaine RH présentent, dis-
cutent et partagent leur vision du recrutement a travers
|'analyse de CV et de lettres de motivation, des mises
en scene ludigues d'entretien d'embauche ou des
échanges autour des attentes des recruteur-euses.

Intervenant-es recu-es (liste non exhaustive): Cartier Hor-
logerie, CCJU, Domicim, Loterie Romande, Hermes Horloger,
PwC, Raiffeisen, République et Canton de Neuchatel, Semtech.

Ateliers «internes»

Une conseillere du Centre de carriere vous donne des
pistes de réflexion et des recommandations concrétes
suruntheme lié ala carriere et a la recherche d'emploi.

Exemples d’ateliers: Construire son projet professionnel,

Organiser ses recherches d’emploi, Comment optimiser son
profil LinkedIn.

Tables rondes

Des professionnel-les vous présentent leurs parcours
ainsi que les perspectives de carriere dans leur do-
maine d'activité.

Intervenant-es recu-es (liste non exhaustive): Abacus Ser-
vices SA, AXA Assurances SA, dbi services, delphisoft, KPMG,
Vaudoise Assurances, Tribunal fédéral.




SERVICES AUX FUTUR-ES ETUDIANT-ES

Entretien
individuel

Une conseillere du Cen-
tre de carriere vous
recoit en entretien con-
fidentiel afin de vous
accompagner dans votre
recherche d'un stage
pour intégrer notre école
ou d'un emploi a temps
partiel. Préparation du
dossier de candidature,

coaching pour I'entretien
d’embauche... nous vous
aidons a mettre toutes les
chances de votre coté.

Offres de stage et
d’emploi a temps partiel

Vous cherchez un stage de pratique
professionnelle avant d'entamer vos
études Bachelor* ou un emploi a
temps partiel en parallele a votre cur-
sus? N'hésitez pas a contacter le Cen-
tre de carriere pour recevoir, via sa
newsletter dédiée, des offres ciblées
dans le domaine de la finance, du
marketing, des RH, de I'administra-
tion, de l'informatique ou encore de
la logistigue.

*Conditions d’admission disponibles
sur: www.heg-arc.ch



ENTREPRISES ET INSTITUTIONS

Grace au Centre de carriere de la
HEG Arc, vous bénéficiez d'un ac-
ces privilégié a des profils haute-
ment qualifiés et directement em-
ployables.

Nos services vous permettent de
gagner en visibilité auprés des
étudiant-es et diplomé-es de notre
école.
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Envie d'animer un atelier ou
une table ronde?

Vous pouvez venir a la ren-
contre des étudiant-es sur
le campus et présenter |'ac-
tivité de votre entreprise ou
institution (culture d'entre-

prise, débouchés profession-
“ Nous sommes ravis de nels, etc) ou votre vision du

compter plusieurs collaboratrices recrutement.
et collaborateurs issus des cursus
de la HEG Arc parmi nos équipes.
Leur expertise et leur dynamisme
nous incitent a continuer de faire
confiance au Centre de carriére de
la HEG Arc dans le cadre de la re- Un poste a pourvoir?
cherche de nos talents ! Vous pouvez nous trans-
mettre votre offre d’emploi
par email. Elle sera publiée
sur les supports média in-
ternes de la HEG Arc.

Mike Pessoto
Responsable des RH et
sous-directeur de la BCN




Contact:
Sylvie Garnier & Juliana Milman
carriere.gestion@he-arc.ch
+41 329302020

HEG Arc - Centre de carriere
Espace de I'Europe 21
CH - 2000 Neuchatel

www.heg-arc.ch
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