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Comment mieux postuler?
Du dossier de candidature a I’entretien d’embauche

Atelier

62 Objectifs

2 Comprendre le processus de sélection chez Metalor avec parfois plus de 200
dossiers de candidature.

2 Bénéficier du retour d’expérience d’une responsable en ressources humaines.

Intervenante | Karen Perriard
Human Resources Manager, Metalor Technologies SA

Karen est responsable des ressources humaines chez Metalor depuis 2 ans et demi.
Elle a commencé dans cette société en 2003 et est passée par tous les domaines des
ressources humaines: gestion des temps, administration, responsable des salaires,
formation, gestion des personnes.

En 2014, elle quitte Metalor pour Nexans et découvre un monde industriel tres différent.
Les métiers pratiqués dans cette industrie ne sont pas les mémes et I'apprentissage de
ce nouveau monde est passionnant.

En 2018, retour chez Metalor pour prendre le poste de HR Manager et I'une des tadches
de cette fonction est de recruter les nouveaux talents. Ce qui lui plait dans ce métier: les
gens, la diversité du travail et les rapports humains.

Date & Mercredi 17 mars 2021 - 17h30 a 18h30
Iieu via Teams (le lien vous sera envoyé apres inscription)

Inscri p’[iOﬂ L'atelier est ouvert exclusivement aux étudiant-e-s ou diplémé-e-s de la HEG Arc.
Renseignements et inscription: carriere.gestion@he-arc.ch

Hes-so

Haute Ecole Spécialisée
de Suisse occidentale
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Atelier Organiser ses
63 recherches d’emploi

Ce ntre de carrlere

Suren Gunawardena
lnte rvenant Collaborateur au Centre de carriere

ol

Objectifs Les participant-e-s découvriront comment organiser leurs recherches d’emploi de
maniere professionnelle et efficace, a I'aide de différents outils.

lIs et elles sauront décrypter une offre d’emploi, connaitront les principaux canaux de
recherche d’emploi et leurs spécificités.

Date & Mercredi 28 avril - 12h00 a 13h00
. sur Teams
lieu

| nformation Atelier ouvert exclusivement aux étudiant-e-s et diplomé-e-s de la HEG Arc.

Pas besoin de s’inscrire, il suffit de cliquer sur le lien Teams disponible dans le mail
guelques minutes avant le début de la séance.

Hes-so

Haute Ecole Spécialisée
de Suisse occidentale
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Aprés la HEG... entrepreneur?
Oser malgré I'échec

Objectifs

. Slinspirer de personnalités qui ont su transformer leurs «fiascos», leurs échecs en
réussites.

«  Rencontrer des entrepreneurs pour avoir un apercu de leur parcours et comprendre
comment ils sont allés au bout de leurs réves.

Intervenant-e-s

Josée Bélanger

Fondatrice de Toutmorrow sarl, new time, new rules.

Pour la décrire en quelques mots: 2 nationalités, 2 multinationales, 2 entreprises, 2 métiers,
2 conseils d’administration, 2 fondations, 2 enfants. Issue d'une famille de 12.

2 x 15 ans d’entrepreneuriat a savoir: faire des choix, assumer la responsabilité de ses choix,
d’étre libre et faire avancer le schmilblick pour la construction d'un bien commun.

Elmar Mock

Il est ingénieur de formation. Il a co-inventé la Swatch avant de créer sa propre société Creaholic
a Bienne en 1986, spécialisée dans la créativité et I'innovation. Il est cité comme inventeur dans
plus de 150 familles de brevets. Avec Gilles Garel, il a co-écrit le best seller «La fabrique de
Iinnovation» édité en francais, allemand et anglais.

Francois Courvoisier

Il est professeur honoraire de la HES-SO//Haute école de gestion Arc a Neuchatel. Il a pratiqué
le marketing en entreprise avant de I'enseigner. Il a publié de nombreux ouvrages et articles
scientifiques dans les domaines du marketing horloger et culturel.

Sedat Adiyaman

Il est directeur de la société de conseil en innovation think2make.ch et coworking-neuchatel.ch.
Il a étudié la conception industrielle et les processus d’entreprise. Il est 'auteur de nombreux
ouvrages dont le livre «Faire: comment innover de facon collaborative».

Date & Mercredi 21 avril 2021 - 17h00 a 18h30

Iieu via Teams (le lien vous sera envoyé apres inscription)

Inscri ption La table ronde est ouverte exclusivement aux étudiant-e-s ou diplémé-e-s de la HEG Arc.

Renseignements et inscription: carriere.gestion@he-arc.ch .

Hes-so

Haute Ecole Spécialisée
de Suisse occidentale
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Perspectives de carriere
entre droit et économie

Objectifs

Se familiariser avec les possibilités de carriere dans différents domaines professionnels
mélant économie et droit: les assurances, I'audit, la fiscalité ou encore la lutte contre la
criminalité économique.

e Rencontrer des professionnels actifs dans ces domaines. Avoir un apercu de leur métier, de
leur parcours, de leurs taches et responsabilités au quotidien.

Valérie Reymond Benetazzo
Director, Audit Corporate, KPMG SA

Licenciée en sciences économiques et expert-comptable diplomée, elle a 45 ans et plus de 20 ans
d’expérience dans la révision et le conseil des entreprises (spécialisation dans les entités de droit public et
expérience dans divers secteurs: industries, caisses de pension, luxe...). Entrée en 1999 chez KPMG, elle
est co-responsable du marché de I'Arc Jurassien et responsable du domaine de la santé pour la Suisse
romande.

Loic Simonetti
Responsable d’équipe, Operations Accidents & Maladie Suisse Romande, AXA Assurances SA

Economiste-Juriste d’entreprise, 32 ans, 11 ans d’expérience professionnelle dans le domaine des
assurances non vie, plus particulierement dans le domaine des assurances collectives de personnes
(assurance-accidents et perte de gain maladie). D’abord gestionnaire spécialisé durant 6 ans, il est
actuellement responsable des opérations de gestion Standard Accidents & Maladie pour le marché Suisse
romande. En parallele, il effectue a temps partiel un Master en Droit et Economie au sein de la faculté HEC
de I'Université de Lausanne.

Sarah Neuhaus
Legal & Compliance Officer chez Vaudoise Assurances

Diplémée d’un Bachelor en Business Law complété avec un Master en lutte contre la criminalité économique
de la HEG Arc, elle a 12 d’expérience professionnelle a la Vaudoise Assurances dont 7 ans en tant que Legal
& Compliance Officer.

Julie Botha
Responsable commerciale chez Abacus Services SA

Dipldmée en droit économique, elle rejoint la société Abacus en mars 2019 qui est le leader suisse des
logiciels de gestion ERP. Son réle est d’approcher les fiduciaires afin de les accompagner dans leur processus
de digitalisation et de les aider a se spécialiser dans le conseil et 'accompagnement de leurs clients.

Jeudi 21 octobre 2021 - 11h00 a 12h30
HEG Arc, Campus Arc 1, salle 030

La table ronde est destinée aux étudiant-e-s en Business Law, 3e année plein temps
et 4e année temps partiel (présence obligatoire).
Hes:so

Haute Ecole Spécialisée
de Suisse occidentale
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Atelier
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Intervenantes

Date &
lieu

Inscription
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Questions aux entretiens d’embauche
Comment optimiser ma mise en valeur?

Objectifs
2 Observer une mise en scene ludique d’entretien-s «candidat-recruteur»
2 Questions-réponses sur les «bons points-mauvais points » repérés chez les candidat-e-s

Gladys Lobalbo
Responsable RH (site de Briigg) chez Hermés Horloger

Au bénéfice d'une expérience de plus de 10 ans dans les Ressources Humaines, Gladys
a travaillé dans le secteur bancaire et microtechnique avant de rejoindre l'industrie
horlogere au sein d’Hermés en 2015. Diplomée du certificat RH et tout récemment

certifiee Coach Professionnel, elle s’est spécialisée au fil des années dans le recrutement
et le développement RH.

Anne Saurais
Responsable RH (site du Noirmont) chez Hermés Horloger

Dipldmée d'un Master en Psychologie du Travail, Anne démarre sa carriere dans un
cabinet de chasse de téte généraliste, a Lyon, en France. Installée en Suisse depuis
2008, elle a travaillé dans le domaine du recrutement et du développement RH, chez
Tag Heuer et Cartier Horlogerie puis depuis 7 ans chez Hermés Horlogerie.

Vendredi ler octobre 2021 - 12h30 a 14h00
Campus Arc 1 de Neuchatel

L'atelier est ouvert exclusivement aux étudiant-e-s ou dipléomé-e-s de la HEG Arc.
Renseignements et inscription: carriere.gestion@he-arc.ch

Hes-so

Haute Ecole Spécialisée
de Suisse occidentale


mailto:carriere.gestion%40he-arc.ch?subject=

Atelier
66

Intervenante

Date &
lieu

Inscription
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Un + pour vos entretiens d’embauche

Objectifs

2 Comprendre les profils recherchés a 'OFCOM
2 Lentretien d’'embauche : questions clés, simulation, en ligne vs en présentiel

Sandra Huguelit

HR-Business Partnerin, OFCOM

L'Office fédéral de la communication (OFCOM) traite de questions liées aux médias,
aux télécommunications et a la Poste, ainsi qu’a la société de I'information en Suisse.
LOFCOM est également actif au niveau international et représente un des offices
du Département fédéral de I'environnement, des transports, de I'énergie et de la
communication (DETEC).

Aprés avoir travaillé en tant qu’employée de commerce dans une compagnie d’assurance
a Zurich, elle séjourne quelques mois dans une école de langues en Allemagne. En 1995
Sandra Huguelit est engagée a I'Office fédéral de la communication comme secrétaire.
En 2004 elle obtient le diplome « Management & Ressources Humaines » aupres du
CEFCO et se forme continuellement en interne au sein de la Confédération.

Vendredi 29 octobre 2021 - 12h30 a 14h00
Campus Arc 1 de Neuchéatel (Ile numéro de salle vous sera envoyé aprés inscription)

L'atelier est ouvert exclusivement aux étudiant-e-s ou diplémé-e-s de la HEG Arc.
Renseignements et inscription: carriere.gestion@he-arc.ch

Hes-so

Haute Ecole Spécialisée
de Suisse occidentale
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Atelier Organiser ses
70 recherches d’emploi

Ce ntre de carrlere

| nte rvena ﬂt Suren Gunawardena
Collahorateur au Centre de carriére

ol

Objectifs Les participant-e-s découvriront comment organiser leurs recherches d’emploi de
maniere professionnelle et efficace, a I'aide de différents outils.

lIs et elles sauront décrypter une offre d’emploi, connaitront les principaux canaux de
recherche d’emploi et leurs spécificités.

Date & Mercredi 27 octobre - 12h00 a 13h00
Iieu sur Teams

| nformation Atelier ouvert exclusivement aux étudiant-e-s et diplomé-e-s de la HEG Arc.

Pas besoin de s’inscrire, il suffit de cliquer sur le lien Teams disponible dans le mail
guelques minutes avant le début de la séance.

Hes-so

Haute Ecole Spécialisée
de Suisse occidentale



Atelier

69

Intervenante

Objectif

Date &
lieu

Information &
inscription
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Maria Bashutkina
Adjointe scientifique & enseignante

Responsable de la formation «Marketing et Management Personnel» et «Leadership
d’impact»

Découvrir comment se différencier d’autres candidat-e-s sur le marché du travail et sur
quoi s'appuyer pour trouver sa place idéale.

Vendredi 12 novembre 2021 - 12h30 a 14h00
En mode hybride: salle 352 du Campus Arc 1 (site de Neuchatel) et via Teams

L'atelier est ouvert exclusivement aux étudiant-e-s ou diplémé-e-s de la HEG Arc.
Inscription obligatoire par email: maria.bashutkina@he-arc.ch.

Hes-so

Haute Ecole Spécialisée
de Suisse occidentale
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Rencontre avec le chef du service des ressources humaines
Atelier de la République et Canton de Neuchatel

67 Objectifs

2 Rencontrer I'un des plus grands recruteurs du canton de Neuchéatel et connaitre les
possibilités de carriere dans 'administration publique

Intervenant | Thierry Gonzalez
Chef du service des ressources humaines de la République et Canton de Neuchatel

De double nationalité suisse et espagnole, marié et pére de deux enfants, il a toujours
vécu dans la région neuchateloise. Aprés l'obtention d'un master en sciences
économiques, option gestion d’entreprise, en 1988, il s'est tout d’abord tourné vers
le domaine du marketing et de la publicité avant de bifurquer dans le domaine des
ressources humaines. Il a dans ce domaine assumé durant 4 ans la direction du
personnel d'une importante entreprise du secteur du batiment/génie-civil avant de
regagner les rangs de I'administration cantonale il y a 20 ans. Il dirige depuis 2002 le
service des ressources humaines de I'Etat avec I'appui d’'une équipe d’une vingtaine de
collaborateurs. Il a présidé durant de nombreuses années le comité de HR Neuchatel
et anime occasionnellement des cours de formation continue ou certifiante; il préside
également depuis quelques années le comité directeur de la creche Tic-Tac et siege au
conseil d’'administration de prévoyance.ne, Caisse de pensions de la fonction publique
du canton de Neuchatel.

Date & Vendredi 19 novembre 2021 - 12h30 a 14h00
Iieu Campus Arc 1 de Neuchéatel (Ile numéro de salle vous sera envoyé aprés inscription)

Inscri p’[iOﬂ L'atelier est ouvert exclusivement aux étudiant-e-s ou diplémé-e-s de la HEG Arc.
Renseignements et inscription: carriere.gestion@he-arc.ch

Hes-so

Haute Ecole Spécialisée
de Suisse occidentale
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