
10 FEMMES AU TOP
CHEFFES D’ENTREPRISE, CADRES SUPÉRIEURES, ENTREPRENEURES, CHERCHEUSES:  
LE MAGAZINE «ENTREPRISES» BRAQUE LES PROJECTEURS SUR DIX NEUCHÂTELOISES  
QUI ONT EMBRASSÉ UNE CARRIÈRE PROFESSIONNELLE DE HAUT VOL.

 FABRICE ESCHMANN ET LUC-OLIVIER ERARD
Unanimes: les 10 neuchâteloises contac-
tées pour participer à notre sélection n’ont 
pas hésité une seconde avant d’accepter. 
Qu’il s’agisse d’équité, de visibilité ou de 
diversité, toutes ont hâte qu’évolue le regard 
de la société sur les femmes qui réussisse.
Si certaines se connaissent, la plupart ne 
se sont jamais rencontrées. Trois points 
communs les unissent cependant: elles 
sont des femmes; elles habitent le can-
ton de Neuchâtel; et elles occupent des 
fonctions dirigeantes ou de cadres dans 
l’économie ou la recherche.

Karine Doan
PROFESSEURE ASSOCIÉE À LA HAUTE ÉCOLE DE GESTION ARC

«JE ME SUIS FAIT UNE PLACE  
DANS LE MONDE DES CONFÉRENCIERS»
La spécialité de Karine Doan est surtout connue par sa dénomination anglaise: «supply chain 
management» – «gestion de la chaîne d’approvisionnement». Ou «logistique» dans  
le langage courant. Un terme qui englobe bien plus que le stockage et le transport, comme 
souvent imaginé: «Il s’agit de toutes les activités depuis l’extraction des matières premières,  
jusqu’à la livraison des produits aux consommateurs», affine l’économiste.
Ce «domaine d’hommes», Karine Doan l’a découvert juste après ses études universitaires 
à Neuchâtel. «Je suis entrée chez Autodesk au département achats. Ce premier poste a lancé  
ma carrière.» Trois ans auprès de l’éditeur de logiciels et sept dans l’entreprise pharmaceutique 
Johnson & Johnson vont faire d’elle l’une des plus grandes spécialistes suisses en la matière.  
«Je me suis fait une place dans le monde des conférenciers», dit-elle humblement.
Seule haute école à proposer le supply chain management en tant que spécialité, la HEG  
Arc s’adjoint les compétences de Karine Doan en 2014. Une grande partie de son mandat  
concerne la recherche, notamment dans les domaines de la durabilité (les circuits courts) et de la 
technologie (l’impact de l’IA sur les chaînes d’approvisionnement). «De plus en plus de femmes 
choisissent la supply chain comme spécialisation en dernière année», se réjouit-elle. FAE

En Suisse, plus de 42% des femmes de 
25 à 34 ans ont un diplôme supérieur 
(contre 35% des hommes). En 20 ans, 
leur niveau de formation a fait un 
immense bond en avant. A la fin des 
années 1990, elles étaient moins de 10% 
à obtenir un diplôme d’une haute école.
Elles ne sont pourtant représentées qu’à 
hauteur de 22 % dans les postes de cadres 
supérieurs, 10 % au sein des directions et 
25 % dans les Conseils d’administration, 
rapportait «Le Temps» en 2021, citant une 
étude d’Equileap, cabinet de recherches 
sur l’égalité hommes-femmes. Lequel 

 ajoutait: «La Suisse est le pays où les femmes 
ont le moins de chances d’être promues.»
Triste constat. Qu’il faut bien relativiser un 
peu à la lecture des parcours profession-
nels de nos invitées. 
Loin de vouloir adopter le ton condescen-
dant qui sied à la formule «quand on veut, 
on peut», nous avons voulu braquer les pro-
jecteurs sur 10 personnalités féminines qui 
brillent dans leur domaine. Nous les pré-
sentons ici par ordre alphabétique, en espé-
rant qu’elles puissent devenir autant de 
sources d’inspiration. Et pas que pour les 
petites filles. 
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