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Malgré des prix avantageux.
Ces lettres ont une valeur inestimable.
Prix durablement bas chez HORNBACH.

PUBLICITÉ

P
our Joana Simond et Julien Gurtner, 

«rien ne se perd, tout se rebletze». 

Rebletzer? Durant leur présentation 

jeudi soir 8 décembre, au Hub Neu-

châtel, devant une audience d’environ 80 

personnes et les membres du jury (dont l’au-

teur de ces lignes faisait partie), ils en ont 

donné la définition: «Terme local signifiant 

réparer un trou avec une pièce rapportée – 

un bletz – par exemple dans un tissu ou une 

chambre à air.» Leur projet comprend trois 

piliers. Dans leur atelier de Neuchâtel, ils fa-

briquent des sacoches pour vélo à partir de 

matériaux récupérés. Mais ils proposent aus-

si de réparer des vêtements, notamment 

«outdoor». Ils prévoient également l’organisa-

tion d’ateliers de réparation. 

Essaimer plutôt que croître 
La Rebletzerie a ainsi remporté la quatrième 

édition du prix Activation, organisé par le 

hub Neuchâtel. Ses fondateurs recevront 

4000 francs, ainsi que la prolongation de 

leur accompagnement au Hub. lls ont gagné 

un second prix, celui décerné par la plate-

forme de crowfunding Wemakeit, qui leur 

donne droit à une campagne de recherche 

de fonds gratuite et accompagnée. Lorsqu’il 

leur a été demandé comment ils géreraient 

leur éventuelle croissance, Julien Gurtner a 

répondu que «nous ne serons jamais une en-

treprise de 150 personnes. S’il faut grandir, 

c’est en faisant croître une communauté de 

réparateurs autour de nous». 

Le deuxième prix a été décerné à Afterski, 

qui veut revaloriser la filière de la laine 

suisse en proposant des collections de bon-

nets 100% swiss made. Le prix du public est 

revenu à One to tree, une association qui 

veut organiser des plantations d’arbres dans 

les forêts de la région. 

Dix projets étaient en lice. Du podcast 

«Mettons le couvert» aux toilettes sèches 

de PIB, en passant par le jeu de politique 

environnementale de Nicippé ou les gobe-

lets pliables de Evocup, tous ont pour 

point commun de vouloir développer une 

économie durable et consciente des en-

jeux climatiques et sociétaux. Pour la pre-

mière fois cette année, la Ville de Neuchâ-

tel s’est associée à ce prix. C’est Mauro 

Moruzzi, le conseiller communal chargé 

du développement durable, de la mobilité, 

des infrastructures et de l’énergie, qui a dé-

voilé les gagnants et leur a remis leur prix. 

«En vous écoutant ce soir, je bois du petit-

lait. Voilà 15 ans que je rêve de voir se met-

tre en place de telles idées dans la région!»

La Rebletzerie remporte 
le prix Activation

Jeudi soir, au Hub, le projet de réparation vestimentaire – entre 
autres  – s’est imposé devant les bonnets en laine swiss made de Afterski.
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Des bletzs de la Rebletzerie. SP
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Le Syndicat des services pu-

blics (SSP) veut une applica-

tion pleine et entière, en 2023, 

de l’indexation des salaires du 

personnel communal de la 

Ville de Neuchâtel. Autrement 

dit une hausse des salaires de 

3%, taux qui correspond à l’in-

flation des prix en 2022. 

Le SSP le fait savoir dans un 

communiqué diffusé mercre-

di soir 7 décembre. Le syndi-

cat prend ainsi position après 

que les membres de la com-

mission financière (qui sont 

issus de tous les groupes poli-

tiques du Conseil général) 

sont parvenus à un consensus 

pour le budget 2023 de la capi-

tale cantonale. 

Ce consensus prévoit d’appli-

quer l’augmentation automa-

tique des salaires (les «éche-

lons»), comme le prévoit le 

règlement sur le personnel 

communal, alors que le Con-

seil communal souhaite ne 

pas l’appliquer. 

 

Onze millions de déficit 
Cette augmentation automati-

que a un coût: un million de 

francs en 2023. Au vu de la si-

tuation financière de la Ville, 

la commission financière sou-

haite que ce coût soit compen-

sé par diverses mesures, par-

mi lesquelles une indexation 

des salaires de 1,6% (le Conseil 

communal prévoit 2%). 

«Ce taux de 1,6% ne couvre 

pas l’augmentation du coût 

de la vie», dénonce le SSP, 

avant d’appeler le personnel 

communal (la Ville emploie 

1350 personnes) à se rassem-

bler le lundi 12 décembre à 18 

heures devant l’hôtel de ville 

«pour l’accueil des membres 

du Conseil général», lequel 

débattra du budget 2023 ce 

soir-là. 

C’est au parlement commu-

nal qu’il appartient en effet de 

valider ou non le budget éla-

boré par l’exécutif. Ce dernier 

prévoit que l’année 2023 

s’achèvera sur un déficit de 11 

millions, pour 330 millions de 

charges. PHO

Une hausse des 
salaires de 3% exigée

 
Le Syndicat  
des services publics 
demande une  
application intégrale 
de l’indexation  
des salaires du  
personnel de la Ville.
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