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LA PYRAMIDE DES AGES MONTRE CLAIREMENT QUE LA PROPORTION DE PERSONNES AGEES EN SUISSE AUGMENTE,
NOTAMMENT EN RAISON DE L'ALLONGEMENT DE LA DUREE DE VIE. DE PLUS, L'ENTREE A L'AGE DE LA RETRAITE DES
ENFANTS DU «BABY-BOOM» RENFORCE CE PHENOMENE (OFS, 2020). GRACE AUX AVANCEES TECHNOLOGIQUES
MEDICALES, LES POSSIBILITES DE TRAITEMENT SE DEVELOPPERONT ENCORE DAVANTAGE ET LES PERSONNES AGEES
SURVIVRONT PLUS LONGTEMPS, CUMULANT PARFOIS PLUSIEURS MALADIES CHRONIQUES.

PARALLELEMENT, LE NIVEAU DES EXIGENCES EN MATIERE DE COORDINATION DES TRAITEMENTS ET DES SOINS CONTI-
NUERA A PROGRESSER IMPOSANT DES MESURES TELLES QUE DEFINIES PAR LE CONSEIL FEDERAL DANS SA STRATEGIE
SanTE2020.

PAR CONSEQUENT, LE VIEILLISSEMENT DE LA POPULATION ET LES SPECIFICITES DE LA PERSONNE AGEE ATTEINTE DANS
SA SANTE ENGENDRENT DES DEFIS MAJEURS EN TERME D’ACCOMPAGNEMENT ET DE PRISE EN SOINS PAR LES EQUIPES
INTERDISCIPLINAIRES DANS LES DIFFERENTS DOMAINES DE LA SANTE ET DU SOCIAL. ILS NECESSITENT UNE MISE A JOUR
DES CONNAISSANCES GERIATRIQUES ET LE DEVELOPPEMENT DE COMPETENCES CLINIQUES ELEVEES POUR ASSURER UNE
PRISE EN CHARGE GLOBALE ET INNOVANTE TENANT COMPTE DE TOUTE LA COMPLEXITE LIEE A L'AGE.

LA FORMATION DECOULE D'UN PARTENARIAT ENTRE DES EXPERTS CLINIQUES EN GERIATRIE ACTIFS SUR LE TERRAIN ET
LA HE-ARC DoMAINE SANTE. ELLE A POUR BUT DE REPONDRE AUX BESOINS SPECIFIQUES ET COMPLEXES CONCER-
NANT LA PRISE EN CHARGE DE SENIORS QUE CE SOIT DANS LEURS MILIEUX DE VIE OU EN INSTITUTIONS.



Module libre de 8 jours de formation de

5 crédits ECTS

COMPETENCES VISEES

Développer ses compétences dans I'éva-
luation de I'état de santé de la personne
agée, a l'aide d'outils validés, d’échelles
d’évaluation, dans différents contextes de
soins et milieux de vie

Collaborer a I"élaboration, I"évaluation et
la mise a jour des protocoles basés sur
des données probantes, en fonction des
besoins des équipes

Favoriser et coordonner l'interprofession-
nalité dans la prise en charge

Détecter les signes précurseurs d'épuise-
ment professionnel dans I'équipe de col-
laborateurs, compte tenu de la nature des
situations rencontrées

Participer au processus d’accueil et de
formation des nouveaux collaborateurs

VALIDATION

Pour obtenir 5 crédits ECTS la participa-
tion et la réussite a la validation est obli-
gatoire. Elle consiste en l'analyse de 2
articles scientifiques.

La validation n‘est pas obligatoire mais
dans ce cas-la, une attestation de la HE-
ARC Santé est délivrée sans crédits ECTS
a la clé et ne pouvant étre demandés par
la suite.

PUBLIC CIBLE

Pluriprofessionnels de la santé et du so-
cial au contact des seniors

DIDACTIQUE

Apports théoriques fondés sur les
preuves

Echanges d'expérience

Simulation et simulateur de vieillisse-
ment

Analyse de pratique

DATES DE FORMATION

ME 24, JE 25 et VE 26 mai 2023

JE 22 et VE 23 juin 2023

ME 13, JE 14 et VE 15 septembre 2023

DELAI D’INSCRIPTION
09 mai 2023

R Frais d'inscription :
st CHF 100.-

(restent dus si désistement)
Frais de formation :

CHF 2'500.-

o La HE Arc Santé site de
H : Neuchéatel et centre de
0000 simulation sur le site de

Delémont

CONTACTS
Anne-Claude Varesion, Maitre denseigne-
ment Haute Ecole Arc Santé :

anne-daude.varesio@he-arc.ch




