
Les seniors : enjeux de 
l’accompagnement

Développer des compétences en gériatrie pour 
une prise en soin optimale

La pyramide des âges montre cLairement que La proportion de personnes âgées en suisse augmente, 
notamment en raison de L’aLLongement de La durée de vie. de pLus, L’entrée à L’âge de La retraite des 
enfants du «baby-boom» renforce ce phénomène (ofs, 2020). grâce aux avancées technoLogiques 
médicaLes, Les possibiLités de traitement se déveLopperont encore davantage et Les personnes âgées 
survivront pLus Longtemps, cumuLant parfois pLusieurs maLadies chroniques.
paraLLèLement, Le niveau des exigences en matière de coordination des traitements et des soins conti-
nuera à progresser imposant des mesures teLLes que définies par Le conseiL fédéraL dans sa stratégie 
santé2020.
par conséquent, Le vieiLLissement de La popuLation et Les spécificités de La personne âgée atteinte dans 
sa santé engendrent des défis majeurs en terme d’accompagnement et de prise en soins par Les équipes 
interdiscipLinaires dans Les différents domaines de La santé et du sociaL. iLs nécessitent une mise à jour 
des connaissances gériatriques et Le déveLoppement de compétences cLiniques éLevées pour assurer une 
prise en charge gLobaLe et innovante tenant compte de toute La compLexité Liée à L’âge.
La formation découLe d’un partenariat entre des experts cLiniques en gériatrie actifs sur Le terrain et 
La he-arc domaine santé. eLLe a pour but de répondre aux besoins spécifiques et compLexes concer-
nant La prise en charge de séniors que ce soit dans Leurs miLieux de vie ou en institutions.



Module libre de 8 jours de formation de 

COMPÉTENCES VISÉES
Développer ses compétences dans l’éva-
luation de l’état de santé de la personne 
âgée, à l’aide d’outils validés, d’échelles 
d’évaluation, dans différents contextes de 
soins et milieux de vie
Collaborer à l’élaboration, l’évaluation et 
la mise à jour des protocoles basés sur 
des données probantes, en fonction des 
besoins des équipes
Favoriser et coordonner l’interprofession-
nalité dans la prise en charge 
Détecter les signes précurseurs d’épuise-
ment professionnel dans l’équipe de col-
laborateurs, compte tenu de la nature des 
situations rencontrées
Participer au processus d’accueil et de 
formation des nouveaux collaborateurs

PUBLIC CIBLE
Pluriprofessionnels de la santé et du so-
cial au contact des seniors

VALIDATION  
Pour obtenir 5 crédits ECTS la participa-
tion et la réussite à la validation est obli-
gatoire. Elle consiste en l’analyse de 2 
articles scientifiques.

La validation n’est pas obligatoire mais 
dans ce cas-là, une attestation de la HE-
ARC Santé est délivrée sans crédits ECTS 
à la clé et ne pouvant être demandés par 
la suite.

La HE Arc Santé site de 
Neuchâtel et centre de 
simulation sur le site de 
Delémont

Frais d’inscription : 
CHF 100.- 
(restent dus si désistement)
Frais de formation : 
CHF 2’500.-

DATES DE FORMATION 
ME 24, JE 25 et VE 26 mai 2023
JE 22 et VE 23 juin 2023
ME 13, JE 14 et VE 15 septembre 2023

DELAI D’INSCRIPTION 
09 mai 2023

CONTACTS

Inscription : https://www.he-arc.ch/forms/geriatrie

5 crédits ECTS
DIDACTIQUE
Apports théoriques fondés sur les 
preuves
Echanges d’expérience 
Simulation et simulateur de vieillisse-
ment 
Analyse de pratique

Anne-Claude Varesion, Maître d’enseigne-
ment Haute Ecole Arc Santé : 
anne-claude.varesio@he-arc.ch


