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L'entretien d’embauche
du point de vue du recruteur

Intervenante | Martha Uribe Zutter
RH BUSINESS PARTNER chez Cartier Horlogerie

D’origine mexicaine, elle habite en Suisse depuis octobre 1998. Elle a étudié la gestion
des Ressources Humaines a I'université dans son pays d’origine. En arrivant en Suisse,
elle a suivi différentes formations dans ce domaine et travaille depuis 2010 chez Cartier

Horlogerie ou elle gere le cycle de vie des collaborateurs dont le recrutement et en
particulier pour les équipes du Développement Montres, de la Fiabilité Produit et de la
Transformation Digitale et Industrie 4.0.

L'histoire de Cartier repose sur l'audace et la passion. La société a adopté un esprit
pionnier et audacieux qui continue d’inspirer ses équipes, tous métiers confondus, de
ses boutiques a ses ateliers et ses sieges sociaux depuis plus de 170 ans. Cartier compte
plus de 9000 collaborateurs de 105 nationalités différentes qui partagent un esprit
indépendant et un engagement envers I'excellence, et qui ont pour ambition d’enrichir
en permanence I'héritage de la maison en repoussant les limites de la créativité. La
société crée un environnement innovant et positif ou elle est fiere d’employer des talents
issus de différents milieux, expériences et identités. La marque est convaincue que
lorsque la diversité et I'inclusion sont pleinement acceptées et renforcées, la créativité
et le savoir émergent pour atteindre I'excellence.

@) bj ectif | Discussion autour de I'entretien d’embauche.

Date & Mercredi 19 avril 2023 — 12h15 a 13h15

| ieu Campus Arc 1, (le numéro de salle vous sera transmis apres inscription)

| nformation & Latelier est ouvert exclusivement aux étudiant-e-s ou diplomé-e-s de la HEG Arc.

i nsc I’i pt | on Inscription obligatoire par email: carriere.gestion@he-arc.ch.
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