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M
ettre en relation les 

employeurs du can-

ton avec la relève. 

Voilà le but de la ta-

ble ronde organisée par l’Asso-

ciation industrielle et patro-

nale en collaboration avec le 

Centre d’apprentissage de l’Arc 

jurassien (CAAJ). 

Hier, à La Chaux-de-Fonds,  

des jeunes en études ou aux 

prémices de leur vie active ont 

pu partager leur vision du tra-

vail avec l’assemblée compo-

sée en majorité de patrons et 

de spécialistes des ressources 

humaines. 

Un salaire moindre  
pour plus de loisirs? 
Sur la table, la question hou-

leuse du temps partiel. 

«Je n’ai pas envie de me tuer au 

travail, de finir en burn-out ou, 

à l’âge de la retraite, me de-

mander qui je suis maintenant 

que je n’ai plus de boulot», dé-

clare Amaël, polymécanicien 

de 24 ans. 

Pour lui, la priorité ira à sa vie 

personnelle. «Je veux fonder 

une famille. Il faut casser le cli-

ché du père qui travaille et de la 

mère qui reste à la maison», 

poursuit-il. «Aujourd’hui, les 

gens veulent consacrer plus de 

temps à leurs proches et à 

leurs loisirs, d’où l’importance 

du temps partiel.» 

Très dubitative, une personne 

du public lui demande si cela 

signifie qu’il serait «prêt à bais-

ser [sa] qualité de vie pour 

avoir plus de loisirs». 

«Un bon salaire ne justifie pas 

de se tuer à la tâche», s’em-

presse de répondre Andy Joray, 

chef de projet au CAAJ, lui aus-

si convaincu du bien-fondé du 

temps partiel. «Se focaliser sur 

sa vie personnelle est très im-

portant.» 

«La cohésion de groupe 
est capitale» 
A raison de huit heures de tra-

vail par jour, cinq jours sur 

sept, 47 semaines par an, on 

passe en moyenne quelque 

1880 heures au travail. Il est 

donc crucial que l’ambiance y 

soit, a minima, agréable. Si 

cela peut se traduire par l’orga-

nisation d’événements intra 

ou extra-muros, cela passe sur-

tout par un fort esprit 

d’équipe.  

«Se sentir respecté est primor-

dial», explique Léonard, de la 

HE-Arc ingénierie. «La bonne 

entente et la cohésion de 

groupe influent sur la motiva-

tion et la performance des col-

laborateurs.» La transparence 

et la communication sont d’au-

tres éléments indispensables. 

«J’ai besoin de comprendre ce 

que l’entreprise attend de moi 

et ce qu’elle pense de mon tra-

vail. Je veux savoir en quoi ce 

que je fais contribue au succès 

de l’entreprise.» 

Un clivage  
entre les générations 
Au terme de la rencontre, le 

public semble mitigé. Si cer-

tains ont pris note des idées 

proposées par les jeunes hom-

mes, d’autres ont étouffé leurs 

rires avec un sarcastique «elles 

sont mignonnes leurs proposi-

tions» ou un commentaire ren-

frogné sur cette nouvelle géné-

ration «qui s’attend à gagner 

plus en travaillant moins». 

Il faudra donc plus qu’une dis-

cussion pour aider le patronat 

et la relève à mieux se com-

prendre. 

Un fossé générationnel à combler
 L’Association industrielle et patronale a invité des étudiants et jeunes travailleurs  

à exposer leur vision du monde professionnel. Temps partiel et esprit d’équipe ont été les maîtres mots.

Plusieurs jeunes ont pu partager leurs attentes professionnelles lors d’une table ronde organisée au CAAJ.
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Un bon salaire  
ne justifie pas  

de se tuer à la tâche.”  
ANDY JORAY 

CHEF DE PROJET AU CAAJ

La saison de Musique à la 
collégiale prend son envol

Le premier concert de la saison a lieu dimanche.SAINT-IMIER
«Cette année encore, l’associa-

tion Musique à la collégiale 

propose une saison laissant la 

place à de nombreux styles, 

espérant amener les auditri-

ces et les auditeurs à décou-

vrir de nouvelles sonorités», a-

t-elle communiqué mardi. 

Dialogue autour de Bach 
Le premier concert se déroule-

ra ce dimanche 14 mai à 17 

heures. La paroisse réformée 

évangélique de Saint-Imier, 

en partenariat avec l’associa-

tion, accueille le pianiste de 

jazz Pierre Eggimann et l’or-

ganiste Johan Treichel, qui 

dialogueront autour de Bach. 

Il s’agit d’un des quatre réci-

tals annuels organisés entre la 

paroisse et l’association. Au

total, jusqu’en décembre, 

11 concerts sont à l’agenda. 

«Des musiciens et des musi-

ciennes de renom côtoieront 

des artistes attachés à la ré-

gion dans des répertoires par-

ticulièrement variés: la musi-

que vocale, la musique 

ancienne, l’improvisation, le 

jazz, la création contempo-

raine, la musique balkanique 

sont autant de mondes explo-

rés par la programmation 

2023», est-il précisé. 

«Une offre spécialement 

adressée aux plus jeunes et 

une collaboration avec le CCL 

viennent compléter cette sai-

son prometteuse», indique 

Musique à la collégiale. 

Pour le deuxième concert, le 

dimanche 18 juin à 17 heures, 

le titulaire de l’orgue de la ca-

thédrale de Genève, Vincent 

Thévenaz, sera à l’affiche. 

L’association Musique à la col-

légiale réunit des artistes et 

des mélomanes de la région. 

Elle souhaite donner accès à 

des concerts de qualité à tou-

tes et à tous, raison pour la-

quelle tous les concerts sont à 

prix libre. 

Plus d’infos et programme sur 

musiquecollegiale.ch. DAD
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A la découverte  
des poétesses arabes 
Shaeirat signifie poétesse en arabe. C’est aussi  
le nom d’un petit festival où s’exprimeront, du 
samedi 13 au mardi 16 mai à La Chaux-de-Fonds, 
des voix féminines majeures de la poésie arabe. 

En quatre endroits de la ville, quatre auteures y 
présenteront quatre courts spectacles poétiques, 
en arabe et en français, annonce dans un 
communiqué le centre de culture ABC,  
co-organisateur de l’événement avec le Théâtre 
populaire romand, le Club 44 et le Musée des 
beaux-arts de La Chaux-de-Fonds. Les 
Palestiniennes Lulu Rafat et Carol Sansour, la 
Syrienne Rashan Omran ainsi que la Marocaine 
Soukaina Habiballah nous livreront leurs mots,  
qui «font entendre et voir une poésie à l’écart des 
représentations occidentales, inscrite dans la 
lutte politique et sociale comme dans la 
revendication d’identités singulières». LFA
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