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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

La gestion d’une entreprise se doit d’être agile et adaptée 
à un monde en constante évolution aujourd’hui plus que 
jamais. Pour relever ce défi, les ressources humaines, les 
recruteurs et les employeurs recherchent des personnes qui, 
en plus des compétences techniques ou hard skills, possèdent 
des connaissances transversales appelées soft skills. Les 
compétences techniques deviennent rapidement obsolètes et 
ne suffisent en effet plus à elles seules pour réussir une carrière. 
Elles doivent être complétées par des compétences auxquelles 
on peut faire appel dans n’importe quelle situation.

En réponse à cela, le CAS en Systèmes de gestion d’entreprise 
propose un apprentissage non seulement de hard skills, qui 
sont à la base de la gestion d’entreprise, mais également une 
rencontre et mise en pratique des soft skills.

A l’issue de la formation, les participant-e-s disposeront d'une 
approche globale et systémique de l'entreprise et auront 
développé des compétences managériales dans la gestion :

•	 des processus de prises de décision

•	 du capital humain

•	 de la stratégie et de l'innovation

•	 de l'environnement de travail

•	 de l'administration et du contrôle

•	 de la logistique et de la technologie

CAS SYSTÈMES DE GESTION D’ENTREPRISE

LA PORTE D’ENTRÉE VERS LE MONDE  
DE LA GESTION ET DU MANAGEMENT
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 PUBLIC CIBLE

Le CAS en Systèmes de gestion d’entreprise est destiné aux 
professionnel-le-s et entrepreneur-e-s voulant développer 
des compétences managériales, élargir et approfondir leurs 
connaissances en gestion d’entreprise dans tous les secteurs 
d’activité, en ligne avec leurs projets futurs.

 CONDITIONS D’ADMISSION

Sont admises à suivre le CAS les personnes au bénéfice d’un 
titre de niveau tertiaire ou d’un titre de formation professionnelle, 
avec expérience. Si vous ne répondez pas à ces qualifications, 
une admission sur dossier peut être envisagée.

 DURÉE DE LA FORMATION

196 périodes (une période = 45 minutes), réparties sur 25 
journées de cours. Le tout sur la période d’octobre à avril.

Les cours sont dispensés en principe les mardis soir et les jeudis 
après-midi et soir, soit 12 périodes hebdomadaires.

196 PÉRIODES

25 JOURS

6 MOIS

25 journées de cours

d'octobre à avril



 CONTENU

Des modules et des ateliers soft skills pour développer des 
compétences managériales :
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SYSTÈMES POLITIQUE, ÉCONOMIQUE ET JURIDIQUE

Donne une vue d’ensemble des environnements économique 
et juridique de l’entreprise. 

Permet de comprendre les concepts et outils de base de 
l’analyse économique et d’acquérir une certaine familiarité 
avec les méthodes de recherche dans les textes de loi.
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SYSTÈMES FINANCIERS

Pour connaître les principes de la gestion financière d’une 
entreprise et être capable de comprendre la portée des 
informations financières d’une entreprise.
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SYSTÈMES D’ENTREPRISE

Présente les principaux systèmes qui composent une 
entreprise pour permettre une compréhension de l’intégration 
des objectifs et des contributions des systèmes à la stratégie 
globale de l’entreprise.
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ATELIERS SOFT SKILLS

L’objectif de ce module est le développement des 
compétences transversales (soft skills) complémentaires aux 
connaissances que les participant-e-s vont acquérir dans le 
cadre de la formation, à travers quatre ateliers interactifs:

•	 La marque personnelle

•	 Les compétences professionnelles

•	 Résilience ou évidence?  
Comment rebondir et changer en improvisant

•	 Prise de parole et présentations en public
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 INTERVENANT-E-S

Les enseignant-e-s sont des spécialistes de leur domaine, au 
bénéfice d’une expérience tant académique que professionnelle.

 TITRE OBTENU

Les participant-e-s qui ont réussi les évaluations des modules 
de la formation obtiennent 12 crédits ECTS et reçoivent un 
«Certificate of Advanced Studies HES-SO en Systèmes de 
gestion d’entreprise».

 LIEU DES COURS

Les cours sont donnés dans les locaux de la HEG Arc,  
à proximité de la gare de Neuchâtel.

 PRIX DE LA FORMATION

CHF 7’000.-, taxe d’examens comprise

 INSCRIPTION

Les inscriptions se font en ligne sur : 
www.he-arc.ch/gestion/formation-continue/cas-sge 
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http://www.he-arc.ch/gestion/formation-continue/cas-sge
http://www.he-arc.ch/gestion/formation-continue/cas-ia
http://www.he-arc.ch/gestion/formation-continue/cas-ia
http://www.he-arc.ch/gestion/formation-continue/cas-ia
http://www.he-arc.ch/gestion/formation-continue/cas-ia


CONTACT

Administration 
Sandrine Schaeren Romano

HEG – Haute école de gestion Arc
Espace de l’Europe 21 – CH-2000 Neuchâtel
+41 32 930 20 38 - cas.sge@he-arc.ch

mailto:cas.sge%40he-arc.ch?subject=


HEG - Haute école de gestion Arc
Espace de l’Europe 21 - CH-2000 Neuchâtel

+41 32 930 20 20 
formationcontinue.gestion@he-arc.ch

www.heg-arc.ch
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