
Comment mieux postuler ? 

Du dossier de candidature à l’entretien d’embauche

Intervenante Karen Perriard
Human Ressources Manager, Metalor Technologies SA

Karen est responsable des ressources humaines chez Metalor depuis 6 ans. Elle a 
commencé dans cette société en 2003 et est passée par tous les domaines des 
ressources humaines: gestion des temps, administration, responsable des salaires, 
formation, gestion des personnes.
En 2014, elle quitte Metalor pour Nexans et découvre un monde industriel très différent. 
Les métiers pratiqués dans cette industrie ne sont pas les mêmes et l’apprentissage de 
ce nouveau monde est passionnant.
En 2018, retour chez Metalor pour prendre le poste de DRH Suisse et l’une des tâches 
de cette fonction est de recruter les nouveaux talents. Ce qui lui plaît dans ce métier: les 
gens, la diversité du travail et les rapports humains.

Date &
lieu 

Objectifs
•	 Comprendre le processus de sélection chez Metalor avec parfois plus de 200 

dossiers de candidature 
•	 Bénéficier du retour d’expérience d’une responsable en ressources humaines

Mercredi 17 avril 2024 – 16h30 à 18h

Campus Arc 1 (Neuchâtel), salle 352.

Centre de carrière

L’atelier est ouvert exclusivement aux étudiant-e-s ou diplômé-e-s de la HEG Arc. 

Inscription obligatoire par email: carriere.gestion@he-arc.ch
Information & 

inscription

Atelier


