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Concours et perspectives de carriere pour
le poste «Affaires consulaires, gestion et
finances» au DFAE

Intervenante

Victoria Trigo da Silva
Responsable marketing du personnel/marque employeur, DFAE

Sur mandat du Conseil fédéral, le Département fédéral des affaires étrangeres (DFAE)
concoit et coordonne la politique extérieure de la Suisse. Pour ses représentations
suisses a I'étranger, le DFAE recherche des spécialistes dans les domaines des finances,
du personnel, et de la gestion opérationnelle.

Apres avoir travaillé 5 ans comme Market Manager pour Fribourg Région et 1 an pour
Suisse Tourisme a New York, Victoria Trigo da Silva a rejoint le DFAE en janvier 2020.
Elle est dipldomée d’'un MAS en Marketing Management de la HEG Arc et d’'un Bachelor
en Economie et Gestion-Tourisme de la HES-SO Valais.

O bjeCtlf Découvrir les possibilités d’'emploi au sein du DFAE notamment les stages académiques,
la carriere «Affaires consulaires, gestion et finances» et la procédure d’admission
(concours).

Date & Lundi 20 févier 2023 - 17h05 a 17h45

Iieu Salle 352 du Campus Arc 1 (site de Neuchatel, pique-nique bienvenu) ou en ligne pour
celles et ceux qui ne peuvent pas venir au Campus (le lien Teams vous sera envoyé apres
inscription).

Information & Latelier est ouvert exclusivement aux étudiant-e-s ou diplomé-e-s de la HEG Arc.

i nscri p’[IO N Inscription obligatoire: carriere.gestion@he-arc.ch.
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L'entretien d’embauche
du point de vue du recruteur

Intervenante | Martha Uribe Zutter
RH BUSINESS PARTNER chez Cartier Horlogerie

D’origine mexicaine, elle habite en Suisse depuis octobre 1998. Elle a étudié la gestion
des Ressources Humaines a I'université dans son pays d’origine. En arrivant en Suisse,
elle a suivi différentes formations dans ce domaine et travaille depuis 2010 chez Cartier

Horlogerie ou elle gere le cycle de vie des collaborateurs dont le recrutement et en
particulier pour les équipes du Développement Montres, de la Fiabilité Produit et de la
Transformation Digitale et Industrie 4.0.

L'histoire de Cartier repose sur l'audace et la passion. La société a adopté un esprit
pionnier et audacieux qui continue d’inspirer ses équipes, tous métiers confondus, de
ses boutiques a ses ateliers et ses sieges sociaux depuis plus de 170 ans. Cartier compte
plus de 9000 collaborateurs de 105 nationalités différentes qui partagent un esprit
indépendant et un engagement envers I'excellence, et qui ont pour ambition d’enrichir
en permanence I'héritage de la maison en repoussant les limites de la créativité. La
société crée un environnement innovant et positif ou elle est fiere d’employer des talents
issus de différents milieux, expériences et identités. La marque est convaincue que
lorsque la diversité et I'inclusion sont pleinement acceptées et renforcées, la créativité
et le savoir émergent pour atteindre I'excellence.

@) bj ectif | Discussion autour de I'entretien d’embauche.

Date & Mercredi 19 avril 2023 — 12h15 a 13h15

| ieu Campus Arc 1, (le numéro de salle vous sera transmis apres inscription)

| nformation & Latelier est ouvert exclusivement aux étudiant-e-s ou diplomé-e-s de la HEG Arc.

i nsc I’i pt | on Inscription obligatoire par email: carriere.gestion@he-arc.ch.

Hes-so
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Dossier de candidature & entretien
d’embauche: comment s’y préparer?

Ludovic Maeder

Responsable de succursale a la BCJ Delémont

Sa carriere a démarré par un stage dans un big four présent a Neuchétel afin de
décrocher un master en développement international des affaires a 'UniNE. Aprés un
séjour linguistique au Canada, il a débuté a la BCJ comme stagiaire en 2010. Durant
son stage, il a suivi une partie de son cursus de formation en Suisse alémanique chez
un partenaire. Des 2012, il a pris une fonction de gestionnaire crédits, d’abord pour la
clientele privée, puis la clientele entreprise en 2014. En juillet 2017, il a été nommé a
la fonction de responsable de la succursale de Delémont, poste qu’il occupe encore
actuellement.

e Discussions autour de I'entretien d’embauche et du dossier de candidature

e Exemples et réponses concretes pour mettre toutes les chances de votre coté
pour décrocher un emploi

Mercredi 26 avril 2023 - 12h30 a 13h15
Campus Arc 3 (Delémont). Le numeéro de salle vous sera transmis apres inscription.

L'atelier est ouvert exclusivement aux étudiant-e-s ou diplémé-e-s de la HEG Arc.

Inscription obligatoire par email: carriere.gestion@he-arc.ch

Hes-so
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L'entretien d’embauche:
une etape decisive

Daphné Humbert-Fluri
Senior HR Business Partner chez Crédit Agricole next hank (Suisse) SA

Lionel Clerc
Directeur d’agence Berne chez Crédit Agricole next bank (Suisse) SA

Angeline Curti
HR Business Partner chez Crédit Agricole next bank (Suisse) SA

Chez Crédit Agricole next bank, nous laissons de la place aux idées de s’exprimer et
donnons 'opportunité a chacun d’exploiter tout son potentiel.

De plus, nous nous engageons a travers de nombreux projets RSE car il est essentiel
pour nous d'investir a long terme dans des solutions durables.

Nous sommes une banque a taille humaine, conviviale et en pleine expansion.

e Présentation bréve de Crédit Agricole nexb bank (Suisse) SA et de ses valeurs.
e Rencontre individuelle avec I'un des intervenant-e-s pour passer un entretien fictif
et ainsi recevoir un feedback personnalisé.

Premiére partie commune — 12h00 a 12h10
Entretiens individuels — 12h10 a 13h30

Mardi 24 octobre 2023 - 12h00 a 13h30
HEG Arc, Campus Arc 1, salle 040

L'atelier est ouvert exclusivement aux étudiant-e-s ou diplémé-e-s de la HEG Arc.

Inscription obligatoire par email: carriere.gestion@he-arc.ch.

Le nombre de participant-e-s est limité a 12 personnes.

Hes-so
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Comment communiquer
sur Linkedin

Michael Perret
Professeur HES associé en communication, médias sociaux et jeux

Découvrir les différentes manieres de s’exprimer pour faire vivre son réseau:
e Comment prendre contact avec quelqu’'un?
e Quoi publier avec son profil?

Mercredi 29 novembre 2023 - 11h55 a 13h25 (pique-nique bienvenu)

Salle 352 au Campus Arc 1 (site de Neuchéatel) ou en ligne pour celles et ceux qui ne
peuvent pas venir au Campus (le lien Teams vous sera envoyé apres inscription)

L'atelier est ouvert exclusivement aux étudiant-e-s ou diplémé-e-s de la HEG Arc.

Inscription obligatoire par email: michael.perret@he-arc.ch.

Hes-so


mailto:maria.bashutkina%40he-arc.ch?subject=

