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Perspectives de carriere
entre droit et économie

Objectifs

Date &
lieu

Public

Intervenant-e-s

Se familiariser avec les possibilités de carriere dans différents domaines
professionnels mélant économie et droit: les assurances, les banques, la fiscalité
ou encore le droit des familles.

Rencontrer des professionnel-le-s actifs et actives dans ces domaines et avoir
un apercu de leur métier, de leur parcours, de leurs taches et responsabilités au
quotidien.

Mardi 8 octobre 2024 - 11h a 12h30
Campus Arc 1 de Neuchatel, salle 030

Latablerondeestdestinée aux étudiant-e-sen Business Law, 3°*™année pleintemps
et 4% année temps partiel (présence obligatoire).

Jérémie Nusbaum
Regulatory Counsel / Senior Compliance Officer, PostFinance SA

Juriste et économiste de 34 ans, il travaille depuis 11 ans a PostFinance. Tout d’abord
comme collaborateur au sein d’'un PMO (Project Management Office), il rejoint
ensuite le département Compliance en 2018. Dans ce dernier, sa premiere tache a
été de communiquer les soupcons de blanchiment d’argent et de financement du
terrorisme au MROS. En janvier 2023, il devient responsable de la politique Cross-
Border et suppléant du responsable en matiere de sanctions. En paralléle a cette
activité professionnelle, il suit un MLaw au sein de I'université Unidistance.

Nadége Bosson
Préposée au registre du commerce du canton de Fribourg et cheffe de Service

Juriste et économiste d’entreprise, 33 ans. 6 ans d’expérience dans le domaine du
droit des sociétés ainsi que du management d’équipe. D’abord engagée en tant
gu’adjointe de la cheffe de Service, puis Préposée au registre du commerce et
cheffe de Service a I'Etat de Fribourg depuis juin 2021.

Duleeka Gunawardena
Legal advisor, BRP Bizzozero & Partners SA

Juriste-économiste d’entreprise, 28 ans, spécialisée dans le domaine du droit
financier. Elle a étudié le droit économique et obtenu son bachelor a la HEG de
Neuchatel. Elle a ensuite poursuivi ses études en effectuant un master en droit et
économie a I'Université de Lausanne. Elle travaille actuellement en tant que juriste
dans le domaine du cross-border a Genéve.

Hes so
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Organiser ses recherches d’emploi

Objectif
Les participant-e-s découvriront comment organiser leurs recherches d’emploi de
maniere professionnelle et efficace, a I'aide de différents outils.

Intervenantes | Sylvie Garnier & Juliana Milman

Vos deux conseilleres au Centre de carriere

Date & Les deux ateliers prévus se tiendront comme suit :

lieu
e Campus Arc 1 (Campus de Neuchétel) : mardi 7 mai 2024 de 13h00 a 14h30
e StrateJ (Campus de Delémont) : mercredi 8 mai de 16n00 a 17h30

Les salles seront confirmées quelques jours avant.

Im‘ormation & ['atelier est ouvert exclusivement aux étudiant-e-s ou dipldmé-e-s de la HEG Arc.

inscri ption Inscription obligatoire par email: carriere.gestion@he-arc.ch

Hes so
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i,

Comment communiquer
sur Linkedin

Michael Perret
Professeur HES associé en communication, médias sociaux et jeux

Découvrir les différentes manieres de s’exprimer pour faire vivre son réseau:
e Comment prendre contact avec quelqu’'un?
e Quoi publier avec son profil?

Mercredi 29 novembre 2023 - 11h55 a 13h25 (pique-nique bienvenu)

Salle 352 au Campus Arc 1 (site de Neuchéatel) ou en ligne pour celles et ceux qui ne
peuvent pas venir au Campus (le lien Teams vous sera envoyé apres inscription)

L'atelier est ouvert exclusivement aux étudiant-e-s ou diplémé-e-s de la HEG Arc.

Inscription obligatoire par email: michael.perret@he-arc.ch.

Hes-so
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Recrutement
Comment optimiser ma mise en valeur?

Observer une mise en scene ludique d’entretien d’embauche
Objectifs Analyser des CV et comprendre les besoins du recruteur ou de la recruteuse
Questions-réponses sur les «bons points/mauvais points » repérés chez les candidat-e-s

Date & Mercredi 6 novembre 2024 - 12h & 13h30
lieyu Campus Arc 1 de Neuchatel, salle 352
Inscri ption 'atelier est ouvert exclusivement aux étudiant-e-s ou diplémé-e-s de la HEG Arc.

Inscription obligatoire auprés de votre Centre de carriere: carriere.gestion@he-arc.ch

Intervenantes

Gladys Lobalbo
Responsable RH (site de Briigg) chez Hermés Horloger

Au bénéfice d'une expérience de plus de 15 ans dans les Ressources Humaines,
Gladys a travaillé dans le secteur bancaire et microtechnique avant de rejoindre
I'industrie horlogere au sein d’'Hermeés en 2015. Diplémée en Ressources Humaines
et certifiée Coach Professionnelle, elle s’est spécialisée au fil des années dans le
recrutement et le développement RH.

Anne Saurais
Responsable RH (site du Noirmont) chez Hermés Horloger

Diplémée d’'un Master en Psychologie du Travail, Anne démarre sa carriere dans un
cabinet de chasse de téte généraliste, a Lyon, en France. Installée en Suisse depuis
2008, elle a travaillé dans le domaine du recrutement et du développement RH,
chez Tag Heuer et Cartier Horlogerie puis depuis 7 ans chez Hermes Horlogerie.

Chloé Denis

Chargée de recrutement chez Hermeés Horloger (multi-sites)

Dipldmée d’un Master en droit du travail et ressources humaines, Chloé a commencé
sa carriere en tant que juriste en droit du travail a Toulouse, en France avant de
rejoindre la Suisse. Intégrée au Groupe Richemont de 2021 a 2023, elle a travaillé
en tant que Talent Acquisition Partner puis HRBP et est maintenant en charge du
recrutement pour Hermés Horloger depuis 1 an.

Hes so



