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IA: les PME face
a une veritable revolution

TECHNOLOGIE

[ a Haute ecole

de gestion Arc vient
de lancer un CAS

en «IA appliquee

en entreprise».

Les attentes, surtout

dans l'industrie,
sont enormes.

En temoigne

le succes de cette
formation, qui fait
le plein des

la premiere volee.

PAR FABRICE ESCHMANN

a concurrence est forte dans ce

domaine, mais notre approche re-
(( lativement unique en Suisse ro-

mande plait beaucoup.» La Haute
école de gestion Arc (HEG Arc) a lancé, début
septembre, une nouvelle formation continue
certifiante (CAS) dans le domaine de l'intelli-
gence artificielle. Intitulée «IA appliquée en en-
treprise», elle a attiré une premiére volée de 22
personnes issues de toute la Suisse romande.
Un succeés qui réjouit Fabian Todeschini, res-
ponsable de filiére Bachelor of Science HES-SO
en Informatique de gestion, qui co-dirige la for-
mation avec le Dr Lev Kiwi.

Un besoin de connaissances

Léconomie helvétique, et plus particuliere-
ment le tissu trés dense des PME industrielles
qui la compose en majorité, a un trés grand be-
soin de connaissances en matiére d’intelli-
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gence artificielle. «Ce que les entreprises vi-
vent nest plus une évolution technologique,
mais une véritable révolution», souligne le res-
ponsable du programme. «Ce n'est plus seule-
ment la nature du changement qu’il faut cher-
cher a maitriser, c’est sa vitesse.»

Capitaliser sur le savoir-faire
Devant cette «grande attente», la HEG Arc a
donc décidé de mettre sur pied une nouvelle
offre de formation continue, sous forme d’un
«Certificate of Advanced Studies» (CAS).
L'institution possédait déja un grand savoir-
faire dans le domaine. Elle propose en effet un
bachelor en informatique de gestion, ainsi
quune formation grand public «Intelligence
artificielle: opportunités et menaces pour les
entreprises». Elle abrite également I'Institut
de digitalisation des organisations.

«Nous avons voulu capitaliser sur ces compé-
tences, en prenant le parti d’aller au-dela de
lalgorithme», reléve Fabian Todeschini.

«Avant d’entrer dans le monde de I'TA, nous
nous intéressons au cheminement complet des
données dans l'entreprise, notamment a leurs
cas d’usage et a leur qualité. Car sans données
de qualité, I'TA est inutile!»

Une formation trés pratique

A mi-chemin entre le niveau management et le
code informatique, cette formation se veut tres
pratique. Sur trois modules et 130 périodes, le
cursus aborde les cas d’usage et la gouvernance
des données, les outils d’aide a la décision, le
«machine & deep learning» ou encore l'infra-
structure IA appliquée aux entreprises. Le tout
complété par un travail de CAS. «Les étudiants
mettent la main a la pate, dans les outils, les
méthodologies et le code», image le responsa-
ble. «Nous formons des généralistes pluridisci-
plinaires, qui sauront sentourer des bons spé-
cialistes au besoin.»

Ce positionnement, relativement unique en
Suisse romande, fait le succes du programme.
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['économie
helvétique, et plus
particulierement le
tissu tres dense des
PME industrielles qui
la composent en
majorite, a un tres
grand besoin de
connaissances en
matiere d'intelligence
artificielle (image
d'illustration).
FREEPIK.COM

«Notre but est de donner une cartographie, le
champ des possibles de I'IA en entreprise, afin
dorienter les choix technologiques des PME
de maniére éclairée.» Toutes et tous issus de
I’économie ou de la recherche académique, les
professeurs et chargés de cours ont l'expé-
rience requise: «Cette formation représente ce
que moi et mes collégues auraient voulu trouver
dans le privé, mais qui n'existait pas encore»,
note Fabian Todeschini.

Public cible tres large

Lancé en pleine vague des intelligences artifi-
cielles génératives comme ChatGPT — «cela a
démocratisé la thématique» —, ce CAS a attiré
des étudiants — cadres ou collaboratrices.teurs
— de toute la Romandie. «Leurs domaines d’ac-
tivité sont tres larges, comme I’horlogerie et le
luxe, I'éducation, la sécurité ou encore 1'éner-
gie et méme les médias!»

Bien que sur neuf mois, cette formation nac-
cueille pour I'instant qu'une volée par année.

Polymécanicien, Option Décolletage (H/F)

Pour Citizen M16 et Miyano, réglage et programmation (FAO GibbsCAM)
Pour Tornos Deco 16 et 20, réglage et programmation (TB-DECO)

Environnement de travail convivial et collaboratif dans un cadre familial
5 semaines de vacances et 2 semaines supplémentaires sur rattrapage journalier
Variété des missions

Possibilités de développement et de carriere

Transmettez-nous votre candidature par e-mail a l'adresse suivante : job.surgery@bienair.com

Rendez-vous sur notre site internet : surgery.bienair.com, rubrique Emplois,

pour découvrir nos offres. Ou scanner ce QR code :

Bien-Air Surgery SA | Ressources Humaines | Rue de ['Ouest 2b | 2340 Le Noirmont | +41 (0)32 953 35 35

Suite au prochain départ de la titulaire, le Conseil communal
de Brot-Plamboz met au concours un poste d’

Administrateur/trice communal/e

Entrée en fonction: 1er janvier 2026
Délai de postulation: 31 mars 2025

Consultation de I’offre détaillée sur notre site internet:
www.brot-plamboz.ch/actualités

COMMUNE DE BROT-PLAMBOZ

a 65%
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