
La Haute École Arc Santé
met au concours le poste:

Maître d’enseignement HES à 50% ou à convenir en CDI 
Domaines enseignés : prévention et promotion de la santé, 

précarité, monde du travail (droit et organisation)
Votre Profil
Infirmier-ère HES, vous êtes idéalement titulaire d’un Master et disposez d’une solide expérience dans le domaine de 
la santé. Vous manifestez un fort intérêt pour la pédagogie et l’accompagnement des étudiant-e-s et êtes reconnu-e 
pour vos compétences organisationnelles, votre autonomie et votre capacité à travailler en équipe. 

Exigences

•	 Être titulaire d’un Master dans les domaines de la santé, des sciences de l’éducation ou tout domaine utile à 
l’expertise attendue dans ce poste représenterait un atout

•	 	Expérience professionnelle de 5 ans minimum dans le domaine de la santé
•	 	Intérêt pour la prévention, la promotion de la santé et les enjeux liés au monde du travail
•	 	Des connaissances du droit de la santé et des assurances sociales suisses constitueraient un atout
•	 	Maîtrise du français
•	 	Maîtrise des outils numériques ainsi que des ressources pédagogiques spécifiques

Vos futures fonctions
En tant que maître d’enseignement HES, vous collaborez au développement permanent des enseignements dans 
une démarche qualité et vous participez :
•	 à la conception, à la gestion et à l’animation des modules de formation dans vos champs d’expertise
•	 à l’accompagnement et au tutorat des étudiant-e-s dans leurs apprentissages
•	 à l’encadrement des étudiant-e-s dans leurs cursus de formation pratique
•	 au développement de la mission de formation initiale et continue 
•	 à la mise en place et à la réalisation d’ateliers pratiques
•	 aux tâches de gestion pédagogique et organisationnelle des enseignements 

Dans le cadre de vos fonctions, vous serez amené-e à enseigner au sein des différentes filières de formation, 
initiale et continue de notre institution. 

La Haute Ecole Arc Santé soutient la construction d’une activité clinique en parallèle de l’activité académique. 
De plus, elle offre la capacité de vous intégrer dans des projets collectifs au sein d’une équipe dynamique et 
d’un environnement enrichissant. Par ailleurs, elle adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des 
chances et de la diversité.

Lieu d’activité: Neuchâtel et déplacements à Delémont
Entrée en fonction: Dès que possible
Salaire: en rapport avec la fonction 

Des informations complémentaires peuvent être obtenues auprès de M. Marc Stanek, responsable de filière 
Bachelor en soins infirmiers, par courriel : marc.stanek@he-arc.ch. 

Les offres de service, accompagnées des documents d’usage regroupés en un seul fichier PDF (à savoir 
lettre de motivation, CV, copies des diplômes, certificats de travail), sont à adresser par courriel, à l’attention de  
M. José Pinhal Moreira (sante.rh@he-arc.ch), répondant RH, jusqu’au 28 août 2025 avec mention du poste mis 
au concours. 


