
La Haute école de gestion Arc (HEG Arc) forme près de 2’000 étudiant·e·s sur les sites de 
Neuchâtel et de Delémont. Elle connaît une croissance constante de ses effectifs, de ses offres de 
formation et de ses activités de recherche et d’innovation. Elle cherche pour compléter son équipe 
sur le site de Neuchâtel :

Un·e assistant·e de recherche sur l’accessibilité numérique à 50%  
(CDD de 12 mois)

Votre profil
Vous êtes un·e diplômé·e d’une Haute école (HES ou HEU) en informatique de gestion, systèmes 
d’information, informatique ou domaine connexe (niveau Bachelor ou Master). Vous êtes une 
personne rigoureuse, engagée et capable de travailler en équipe tout en faisant preuve d’initiative. 
Vous manifestez un intérêt marqué pour le monde académique et pour la recherche sur les systèmes 
d’information accessibles, intelligibles et utilisables. Vous savez faire preuve d’empathie et vous 
souhaitez contribuer activement à l’amélioration de l’accessibilité numérique des personnes en 
situation de handicap. Vous avez des connaissances des lignes directrices WCAG et de la norme 
eCH-0059. Vous maîtrisez le français et l’anglais avancé (C1-C2).

Vos futures fonctions
Vous participez aux projets de recherche à l’Institut de Digitalisation des Organisations de la HEG 
Arc et en particulier ceux liés à l’accessibilité numérique. Vous participez aux analyses de conformité 
d’artefacts techniques ainsi qu’à leurs évaluations en matière d’intelligibilité et d’utilisabilité. Vous 
participez à toutes les phases d’une recherche scientifique, de la collecte des données jusqu’à 
la valorisation scientifique. Le poste implique des interactions régulières avec des personnes en 
situation de handicap, dans une démarche inclusive et collaborative.

Vos avantages
Vous êtes appelé·e à réaliser un travail de recherche scientifique, comprenant des tâches variées, 
encadré par une équipe dynamique et compétente. Vous évoluerez dans un environnement 
stimulant, propice au développement de vos compétences et à votre engagement dans des projets 
à fort impact sociétal.

Entrée en fonction: 1er janvier 2026 ou à convenir

Pour de plus amples informations, vous pouvez vous adresser au Prof. Cédric Baudet qui se tient 
à votre disposition par courriel (cedric.baudet@he-arc.ch).
Votre candidature est à envoyer avec les documents usuels, par courriel, à la Haute école de 
gestion Arc, à l’att. de Mme Stéphanie Monnerat (stephanie.monnerat@he-arc.ch) [Objet : 
Postulation IDO/CBA], déléguée aux ressources humaines, jusqu’au samedi 1er novembre 2025.


