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Contexte et problématique

Je passe
plusieurs heures
par jour a saisir

des absences
dans le systeme

Jutilise
Des messageries en
lignes pour trouver des
remplacants

Je dois sans cesse mettre
a jour mon fichier Excel
De remplacants

y

Je trouve le

remplacants r
par téléphone ou "
par mail A__
P}

Jutilise peu la
plateforme GER car elle
est peu réactive

Le stress est tres élevé
certains matins car je
dois faire plusieurs
appels pour trouver un
seul remplagant

Je remplis les
formulaires d’absence a
la main

(A

Actuellement, |a gestion des remplacements repose sur des outils fragmentés, entrainant perte de temps, surcharge
administrative et manque de tracabilité.

o

Des objectifs fixés par le mandant

La méthodologie
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Offre ciblée

e Tests et developpement élargis
aux roles “Enseignant” et
“Remplacant”.

e Integration avec CLOEE et GER
(Base de donnees)

o Ameélioration continue avec les
fonctionnalités Nice-to-have.

Les remplagants

Planification du remplacement
Quand? Tout cocher |

H1 H2
Do

ven. 12 sept. ven. 12 sept
Musique (MUS) Allemand - Niv.2 (ALL2)

Trouver un remplagant
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