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Comment préparer son 
dossier de candidature
et son entretien?

• Découvrir de nouvelles astuces 
pour réaliser un bon dossier de 
candidature

• Augmenter ses chances de succès 
en entretien

• Bénéficier d’un espace pour poser 
des questions liées à sa propre 
situation

Anne Michellod
Directrice des 
Ressources 
Humaines,  
Loterie Romande

Active à la Loterie Romande 
depuis plus de 10 ans en 
qualité de Directrice des 
Ressources Humaines, Anne 
Michellod s’engage en faveur 
des jeunes talents et de la 
relève et valorise les cursus 
d’apprentissage mais aussi 
les programmes de premiers 
emplois destinés aux gradués 
d’universités et de hautes 
écoles.Inscription obligatoire: 

carrière.gestion@he-arc

27 MARS 2025
12h30-14h
Campus Arc 1, Neuchâtel

Réservé aux étudiant-e-s et diplômé-s de la HEG Arc



Carrières au sein du 
Tribunal fédéral suisse : 
découvrir un environnement 
institutionnel unique

• Mieux connaître le troisième 
pouvoir étatique suisse

• Découvrir les opportunités de 
carrière offertes par le Tribunal 
Fédéral

• Rencontre et échange avec 
l’intervenant

Lorenzo Egloff
Secrétaire général 
suppléant et Chef 
des ressources 

Après les études de droit à 
l’Université de Berne, il obtient 
un doctorat en administration 
publique à l’Université de 
Lausanne et complète sa formation 
avec des études postgrades à 
l’École de magistrature pénale 
de Neuchâtel et en médiation à 
l’Université de Fribourg. Il exerce 
d’abord comme juriste auprès 
de diverses autorités judiciaires 
et administratives cantonales 
et fédérales, avant de rejoindre 
le Tribunal fédéral où il assume 
plusieurs fonctions managériales 
au sein du Secrétariat général. 
Actuellement, il est membre 
du comité stratégique, dirige 
les finances et les ressources 
humaines du tribunal et préside sa 
Commission de conciliation.

Inscription obligatoire  
jusqu’au 8 avril: 

carrière.gestion@he-arc.ch

15 AVRIL 2025
12h30-13h30*
Campus Arc 1, Neuchâtel
& en ligne
*pique-nique bienvenu

Réservé aux étudiant-e-s et diplômé-e-s de la HEG Arc
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Perspectives de carrière 
entre droit et économie

Intervenant-e-s
Mickela Schmalz Pairazamán
SME (Subject Matter Expert) Adult Protection Law Specialist / UBS BUSINESS 
SOLUTIONS AG 
Juriste-économiste d’entreprise, 25 ans, spécialisée dans le domaine du droit de 
la protection de l’adulte et de l’enfant. Après plus de 5 ans chez UBS, d’abord au 
front, puis Conseillère spécialisée en matière de successions et risques, elle assure 
aujourd’hui la responsabilité du processus du droit de la protection de l’adulte au 
sein de la banque depuis novembre 2024.

Maxime Chablais
Collaborateur juridique, Direction de l’autorité cantonale de l’emploi (Etat de Vaud)
Juriste et économiste d’entreprise, 27 ans, travaille au sein du Pôle aptitude 
au placement et exportation des prestations auprès de la Direction de l’autorité 
cantonale de l’emploi. Il a obtenu son Bachelor en droit économique dans le courant 
de l’année 2024. En parallèle à l’activité précitée, il intervient auprès de la HEG Arc 
de Neuchâtel dans le cadre du cours Résolution de problématiques juridiques.

Loïc Simonetti 
Directeur opérationnel adjoint, Clinique de Genolier
Juriste et économiste, diplômé d’un Bachelor HEG de Neuchâtel et d’un Master en 
Droit et Économie d’HEC Lausanne, Monsieur Loïc Simonetti a travaillé durant 13 ans 
pour AXA Assurances SA, où il a occupé des postes tels que Department Manager 
Support, Chargé de clientèle entreprise pour AXA WeCare, ainsi que Responsable 
Suisse romande pour les sinistres en assurances de personnes. Depuis le 1er janvier 
2024, il occupe le poste de Directeur opérationnel adjoint à la Clinique de Genolier 
et suit actuellement un CAS en Gestion d’un établissement de soins de santé public 
et privé auprès de l’Université de Neuchâtel.

Date &
lieu 

Jeudi 9 octobre 2025 - 11h à 12h30
Campus Arc 1 de Neuchâtel, salle 142

Centre de carrière
Table 
ronde

Se familiariser avec les possibilités de carrière dans différents domaines 
professionnels mêlant économie et droit: les assurances, les banques, la fiscalité 
ou encore le droit des familles, le droit du travail ou l’administration publique. 

Rencontrer des professionnel-le-s actifs et actives dans ces domaines et avoir 
un aperçu de leur métier, de leur parcours, de leurs tâches et responsabilités au 
quotidien.

Objectifs 

La table ronde est destinée aux étudiant-e-s en Business Law, 3ème année plein temps  
et 4ème année temps partiel (présence obligatoire).

Public



Prêt·e pour l'emploi ?
L'État de Neuchâtel vous ouvre ses portes CENTRE DE CARRIÈRE 

Variété des missions et des emplois publics
Atouts de l'État: valeurs, sens et conditions de travail 
Comment postuler et se démarquer pour un emploi ?Contenu

ATELIER 

Date & lieu 

Mardi 28 octobre 2025 - 12h30 à 13h30 
Campus Arc 1, Neuchâtel - salle 352

Intervenant·es 
Valérie Carminati

Responsable recrutement et
gestion des carrières au SRHE

Thierry Gonzalez
Chef du service RH de

 l'Etat de Neuchâtel (SRHE)

Par email: carriere.gestion@he-arc.ch 
Atelier réservé aux étudiant-e-s et diplômé-e-s de la HEG Arc 

Inscription 



Recrutement: 
Comment optimiser ma mise en valeur? CENTRE DE CARRIÈRE 

Observer une mise en scène ludique d’entretien d’embauche Analyser des CV et 
comprendre les besoins du recruteur ou de la recruteuse Questions-réponses sur les 
«bons points/mauvais points » repérés chez les candidat-e-s Objectifs 

ATELIER 

Date & lieu 

Mercredi 6 novembre 2024 - 12h à 13h30 
Campus Arc 1, Neuchâtel - salle 352 

Chloé Denis 
Chargée de recrutement chez 
Hermès Horloger (multi-sites) 

Intervenantes 
Anne Saurais 

Responsable RH chez Hermès 
Horloger (Noirmont) 

Gladys Lobalbo 
Responsable RH chez Hermès 

Horloger (Brügg)   

Inscription 

Par email: carriere.gestion@he-arc.ch 
Atelier réservé aux étudiant-e-s et diplômé-e-s de la HEG Arc 





Recrutement: 
Comment optimiser ma mise en valeur? CENTRE DE CARRIÈRE 

• Comprendre les bonnes pratiques en entretien de recrutement
• Comprendre les bonnes pratiques sur le CV
• Identifier les erreurs à éviter en entretien et sur le CVObjectifs 

ATELIER 

Date & lieu 

Mercredi 26 novembre 2025 - 12h à 13h30 
StratJ, Delémont - salle 128
Sandwichs offerts aux participant-e-s

Intervenantes 
Charline Marcel

Chargée de développement RH 
chez Hermès Horloger 

(Noirmont)

Anne Saurais
Responsable RH 

chez Hermès Horloger 
(Noirmont) 

Inscription 

Par email: carriere.gestion@he-arc.ch 
Atelier réservé aux étudiant-e-s et diplômé-e-s de la HEG Arc 


