Sous réserve de modifications

CAS SEMO

Plan d'études cycle 2027
Nb . .
. Date Horaire Salle Titre / Contenu
jours
Module 1 : Le manager dans son environnement stratégique et humain

J1 25.02.2027 08h45 - 16h45 352 Design de la formation
Introduction a la théorie du management stratégique et opérationnel et explications du
cas simulé, du déroulement des modules et de I'évaluation

J2 26.02.2027 08h45 - 16h45 352 Management stratégique : compréhension de la pensée stratégique
Compréhension de la pensée stratégique

J3 27.02.2027 08h45 - 16h45 352 Diagnostic organisationnel
Les entreprises et les organisations et leurs enjeux

J4 18.03.2027 08h45 - 16h45 342 Environnement économique de I’entreprise et de I'organisation
Les enjeux de I'environnement économique sur I'évolution des organisations

J5 19.03.2027 08h45 - 16h45 342 Environnement juridique et fiscal
Les enjeux de I'environnement juridique et fiscal sur I'évolution des organisations

XX 17.04.2027 333 Date de réserve

22.04.2027 08h45 - 09h45 333 Examen du module 1
Module 2 : Fonctions supply chain, marketing et communication

J6 22.04.2027 10h00 - 18h00 333 Supply chain management
Les bases de la gestion en supply chain

J7 23.04.2027 08h45 - 16h45 333 Marketing Digital
Marketing digital & I'ére de I'lA générative

J8 20.05.2027 08h45 - 16h45 333 Stratégie marketing
Négociation et vente

J9 21.05.2027 08h45 - 16h45 333 Stratégie de communication des entreprises et des organisations
Les enjeux de la communication externe pour les organisations

10.06.2027 08h45 - 09h45 333 Examen module 2
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Module 3 : Direction financiéere et contrdle
J10 10.06.2027 10h00 - 18h00 333 SI
Programme et ERP
J11 11.06.2027 08h45 - 16h45 333 Systeme d'information comptable
Les enjeux de la gestion financiere des organisations
J12 12.06.2027 08h45 - 16h45 333 Analyse financiére
Analyser, diagnostiquer et prévoir le pilotage des activités de I'organisation
XX 26.06.2027 333 Date de réserve
J13 01.07.2027 08h45 - 16h45 333 Pilotage de la performance
Tableaux de bord, méthode OVAR
26.08.2027 08h45 - 09h45 333 Examen module 3
Module 4 : Organisation de I'entreprise
J14 02.07.2027 08h45 - 16h45 333 Méthodologie de recherche (travaux de CAS)
Problématique, cadre théorique, travail de terrain
J15 26.08.2027 10h-18h 333 Audit via I'excellence opérationnelle
Actions durables et permanentes
J16 27.08.2027 08h45 - 16h45 333 Ressources humaines et activité de travail
Les enjeux de I'analyse de I'activité réelle pour la performance économique et sociale des
organisations
J17 09.09.2027 08h45 - 16h45 333 Communication interpersonnelle et de groupe
Les enjeux de la communication interne sur I'évolution des organisations
J18 10.09.2027 08h45 - 16h45 333 Management interculturel
La gestion de la diversité et leadership
XX 18.09.2027 333 Date de réserve
Examen du module 4 et rattrapage des modules 1-2-3
e 08n45 - 1200 333 Séance de suivi du travail de CAS (non-obligatoire)
25.11.2027 333 Remise du rapport du travail du CAS
10.12.2027 Soutenance orale du travail du CAS
17.12.2027 UL ISIdI SR8 Rattrapage du module 4
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