
Mise au concours au sein du service informatique de la Haute Ecole Arc d’un poste de

Data Engineer / BI Engineer à 50%
 (Spécialiste informatique - B)  

au sein de l’équipe Analyse & solutions métier

Dans le cadre de la modernisation de notre plateforme Data & Analytics, nous recherchons 
un(e) Ingénieur(e) Data / BI pour participer à l’évolution de notre écosystème décisionnel.

Vos missions  
Jouer un rôle central dans la migration de nos solu-
tions de reporting de Tableau vers Power BI et dans 
le développement de notre plateforme Microsoft 
Fabric.
Participer au maintien et à l’évolution de notre hub 
de données Oracle notamment via l’intégration de 
nouvelles sources de données via des API.
Vos tâches
•	 	Migrer les rapports et tableaux de bord de Ta-

bleau vers Power BI.
•	 	Développer et maintenir des solutions de repor-

ting sous Power BI.
•	 	Participer au déploiement et à l’exploitation de 

Microsoft Fabric.
•	 	Assurer la maintenance et l’évolution du hub de 

données Oracle.
•	 	Collecter et intégrer des données via des API 

REST et autres sources de données.
•	 	Documenter les développements et assurer le 

support aux utilisateurs.

Votre profil
Expérience confirmée avec Power BI.
Connaissance de Microsoft Fabric.
Bonne maîtrise de SQL et des bases de données 
Oracle.
Expérience dans l’intégration de données via API.
Connaissance des processus ETL/ELT et de la 
modélisation de données.
Autonomie, esprit d’analyse et sens du service.
Rigueur et discrétion.

Conditions d’engagement 
•	 Formation supérieure en informatique (HES ou 

équivalent).
•	 Expérience confirmée dans les domaines de la 

Data Engineering et/ou de la Business Intelli-
gence.

•	 Expérience pratique avec Power BI, Microsoft 
Fabric, SQL et les bases de données Oracle.

•	 Salaire en rapport avec la fonction.

Toute information complémentaire peut être obtenue auprès de Mme Fabienne Buchwalder, responsable du 
service Systèmes d’information, 032 930 25 44 – fabienne.buchwalder@he-arc.ch.
Les offres de service accompagnées des documents d’usage sont à saisir sur la plateforme JobUp jusqu’au  
23 octobre 2026.

Entrée en fonction: 1er janvier 2027 ou à convenir.
Lieu d’activité: Neuchâtel

https://www.jobup.ch/fr/emplois/detail/c153ee2a-495f-40c5-8390-b1ed7cdc3e9e/

