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Sociologue, historien, philosophe autant
queconomiste, Thorstein Veblen (1857-1929) est
une figure majeure de l'histoire des sciences
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public francophone a sa pensée en proposant une
lecture systématique de son ceuvre ou la critique
du pouvoir économique est importante.
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La prevention, un enjeu politique

A partir d'une enquéte de terrain menée auprés des acteurs de la prévention, I'auteure analyse I'évolution du systeme
de médecine du travail vers un systeme de santé au travail. Les lecons qu'en tire B. Barlet renvoient aux conséquences
de la tendance  se focaliser principalement sur les outils, la méthode, sur le «comment», plutdt que sur le «pourquoi,

voire le «pour qui» de la prévention.

Quelles questions abordez-vous dans ce livre?

Le livre aborde les évolutions récentes
de l'organisation du systéme de pré-
vention des risques professionnels
francais. Par le jeu de réformes succes-
sives, des services qui anciennement
n‘employaient que des médecins du tra-
vail sont devenus pluridisciplinaires.
La médecine du travail souffrant d'un
manque de main d’ceuvre et d'un défi-
cit de l1égitimité (qui a notamment été
ébranlée par la médiatisation de l'ex-
position des travailleurs a 'amiante),
I'arrivée de nouveaux types de per-
sonnels doit répondre a une forme de
crise de la prévention des risques pro-
fessionnels. Mais les nouvelles colla-
borations peinent a se mettre en place,
car des conflits affleurent entre les
groupes professionnels au sujet de la
division du travail. Le débat se centre
désormais sur la pluridisciplinarité et
ses modalités de mise en ceuvre, ce qui
participe d'une dépolitisation des en-
jeux de santé au travail.

Ou’entendez-vous par «dépolitisation»

et par «gestionnarisation»?

La mission des services de santé au tra-
vail plonge de fait les acteurs au coeur
d’enjeux politiques de I'entreprise, tout
simplement parce que la protection de
la santé des salariés entre parfois en
contradiction avec les exigences de pro-
duction ou de productivité de l'entre-
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n 2005 Philippe Van Parijs,

professeur al'université catho-

lique de Louvain, et Yannick

Vanderborght, professeur

a luniversité Saint-Louis a

Bruxelles, coécrivent un pre-
mier livre sur le revenu de base: «Lallocation
universelle» (La Découverte). Pour 1'édition
américaine, ils ont choisi de réécrire leur
livre pour I'adapter au public américain et
inclure les avancées sur le sujet et dont «Le
revenu de base inconditionnel: une proposi-
tion radicale» est la version francaise.

Trois inconditionnalités caractérisent ce
revenu qui serait payé a chaque membre
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Fruit d'un travail collectif engagé depuis plusieurs
années dans le cadre d'un groupe de travail
international, 'ouvrage réunit des ergonomes,
des psychologues du travail et des didacticiens
du champ de la formation professionnelle. Deux
parties le composent: Le travail des formateurs;
Les ergonomes-formateurs.

prise. Les évolutions actuelles, en méme
temps qu’elles introduisent un nouveau
personnel dans les services de santé
au travail, orientent les missions des
équipes vers de la prestation de services
al'employeur. L'idée que la cotisation au
service de santé au travail donne droit
a des prestations impose une concep-
tion gestionnaire des risques, et de la
prévention en santé au travail. Il s’agit
pour les différents professionnels d’ac-
compagner les entreprises dans leur
gestion des risques. Dans ce contexte, la
question dela division du travail de pré-
vention se pose de maniéere tres tech-
nique et «dépolitisante». Les conflits
qui déchirent le milieu de la santé au
travail se présentent a premiére vue
comme des conflits portant sur les ma-
nieres de faire, pas sur le fond. Or, en
les analysant, on voit tres vite resurgir
des questions qui tiennent moins a la
division du travail et au maintien de
prérogatives professionnelles qu’'a des
postures éthiques et politiques se rap-
portant a différentes conceptions de la
mission de prévention.

Etes-vous en faveur d'un retour a un modele

centré uniguement sur le médecin?

Pas du tout. Il est évident que le domaine
dela santé au travail est en lui-méme plu-
ridisciplinaire et que les apports de l'er-
gonomie, de la toxicologie, de la psycho-
logie peuvent étre trés précieux pour

les salariés et les organisations. Par ail-
leurs, les possibilités de collaborer avec
des infirmiéres, mais aussi 'appui des
assistantes, sont de mieux en mieux ac-
cueillis par les médecins car ils augmen-
tent leur capacité d’action.

Ce que l'ouvrage questionne, c'est le
contexte de la mise en place de ces nou-
velles collaborations. Leur cadrelégal et
organisationnel est-il propice a une pro-
tection de la santé des salariés, sérieu-
sement mise a mal par les conditions
physiques et psychosociales de travail?
Face a I'ampleur des aspects pathogénes
du travail, il me semble qu’il serait utile
d’admettre que leur prévention est un
enjeu politique et non pas simplement
technique. Et que l'objectif a atteindre
gagnerait a étre davantage débattu. Un
systéme «efficace» dans l'assistance
des employeurs dans leur responsa-
bilité de gestion des risques est-il suf-
fisant? Je pense que non, et que la pro-
tection des salariés des atteintes dues a
leur travail ne peut étre réduite a une
simple gestion des risques de la part
des employeurs. Elle implique de se
donner les moyens de prendre position
pour le respect de I'intégrité physique
et mentale des salariés. Pour I'instant,
les médecins sont les plus a méme de te-
nir cette posture.

Propos recueillis par Aloin Max Guénette

base inconditionnel

d’'une société a titre strictement indivi-
duel, sans controéle de ressources et sans
exigence de disposition a travailler.

Le livre est composé de huit chapitres.
Le premier présente les bienfaits de re-
venue de base. Le deuxiéme est consa-
cré aux idées alternatives. Le troisieme
chapitre suit I'histoire de l'assurance
et l'assistance social depuis le seizieme
siécle alors que le chapitre suivant est
dédié a I'idée du revenu de base depuis
le dix-neuviéme siécle. Le cinquiéme
chapitre présente les contres arguments
et leurs faiblesses. Le sixiéme chapitre
aborde la question de la financiarisation
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La nature continue bien au-dela de notre peau:
elle nous constitue!, défend I'auteure. Cellules,
bactéries, virus, communication, identité,
destinée, conscience et intelligence sont les
thématiques abordées dans ce texte scientifique
et philosophique & la fois, dont la lecture ne
requiert aucune connaissance préalable.

du revenu de base, le septieéme interroge
les réactions politiques sur le théme et
le dernier chapitre se questionne sur la
place du revenu de base inconditionnel
dans la mondialisation.

L'idée d'un revenu de base incondi-
tionnel occupe une place importante
dans le débat politique, la suisse ayant
déja connu un referendum sur le su-
jet en 2016. Comprendre les enjeux de
cette idée et les conséquences qu'elle
peut avoir est devenu importante dans
nos sociétés.
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Cet ouvrage collectif ouvre une question majeure

a 'heure ol Ie travail est souvent tenu d'abord
comme un codt a réduire et que nombre de

droits collectifs et de garanties acquises par les
salariés sont remis en question. Létude traite de
[volution des formes concretes qui ont présidé 4 la
rémunération du travail.



