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LE JURA, TERRE D’INDUSTRIE |

Le secteur secondaire demeure tres représent
industrielles ne cessent de développer de nouv

e plus jeune canton de Suisse

enregistré lacréation de plusde

15000 postes de travail durant

ces trente derniéres années.

Leur répartition constitue tou-
tefois une spécificité jurassienne puisque le
secteur secondaire représente aujourd’hui
encore 37% des emplois. Un chiffre qui est
resté stable, contrairement au reste du pays.
«Ce secteura méme progressé en termes de
nombre d’entreprises: de 1000 en 1975 a
1200 aujourd’hui, se réjouit Jacques Gerber,
président du gouvernement jurassien et
ministre de 'Economie et de la Santé. Le
secondairetrouve desdébouchésetse diver-
sifie graceaun renouvellement technique
et 4 une innovation constante.»

Ainsi, avec le méme savoir-faire en mi-
crotechnique, des entreprises qui étaient
autrefois dépendantes a 70 ou 80% de
T'horlogerie ont désormais investi des
domaines comme la medtech et I'aéros-
patiale. C’est notamment le cas de Biwi a
Glovelier, de willemin-Macodel a Delé-
mont ou encore d’Acrotec a Develier.

LE JURA S’ARRIME A BALE

Les autorités jurassiennes se réjouissent
également de la création récente du
Switzerland Innovation Park Basel Area,
en collaboration avec les deux cantons
balois. L'entité couvre les domaines de
la medtech et des biotechnologies ainsi
que de la santé numérique et de la trans-
formation industrielle. 1inauguration de
Pantenne jurassienne aura lieu prochai-
nement 4 Delémont. «C'est un énorme
défi mais surtout une chance de pouvoir
garrimer i Bale, qui posséde des poles de
recherche et des réseaux qui font encore
défaut dans notre canton, note Jacques
Gerber, Il est vrai que le Jura ne peut pas
miser sur la présence d’universités ou
d'écoles polytechniques.»

Concernant le tertiaire, le Jura doit en-
core mieux se positionner. Par exemple, le
secteur du tourisme et des loisirs, dont les
prestataires demeurent trop fragmentés,

elopp on It al
ala Ha oI Are: L'expert
déplore I'absence d'un centre de congreés

attractif pour la région et ses entreprises
ainsi que linsuffisance d’offres touris-
tiques regroupées sous forme de packa-
ges forfaitaires ou mutualisées. Il salue
dans cet esprit le concept de I’Albergo
Diffuso, a4 Porrentruy, une structure hd-
teliere novatrice. «Il faut faire en sorte de
créer de la valeur localement et de la faire
circuler dans la région. Les collectivités
publiques ont également une responsa-
bilité dans leurs politiques de dépenses:
elles doivent promouvoir en priorité les
cireuits courts et I'économie locale.»
Reste que le canton de 73000 ha-
bitants souffre d'un déficit de main-

é dans le dernier-né des cantons suisses. Les entreprises
elles compétences pour trouver de nouveaux débouchés.

Le nouveau site
de Kif Parechoc,
qui appartient au
groupe Acrotec.

d’ceuvre important et se montre parti-
culierement dépendant de son voisin
francais. Chaque jour, ce sont plus de
8500 frontaliers qui viennent travailler
sur le territoire jurassien, indispensables
A son bon fonctionnement. Autre défi:
le Jura est tributaire de la loi sur I'amé-
nagement du territoire, qui impose des
barrieres a la construction. «Cette loi
parait trés restrictive dans le contexte
jurassien, qui n'a pas vécu le développe-
ment préalable qu'ont pu vivre d'autres
régions, constate Jacques Gerber. Cela
rend les conditions-cadres pour les en-
treprises moins aisées qu’auparavant.»

LE SECTEUR INDUSTRIEL EN 2049...

«Avec les imprimantes 3D et la valorisation de la proximité, les entreprises seront plus mor-
celées sur le territoire pour imprimer et produire localement, prévoit Xavier Comtesse. La
production va augmenter mais avec une diminution du nombre de travailleurs puisqu’ils
seront remplacés par PAl et la robotique.» La part des services va progresser mais I'industrie

suisse subsistera, estime pour sa part Vincent C
seront automatisés, utiliseront les énergies ren

omte, directeur d'Electromag: «Les processus
ouvelables et des produits respectueux de

environnement puisque la loi se sera adaptée.» Une &volution qui passe cependant par la
préservation de conditions favorables & la pranche. «Nous avons 'un des taux horaires les plus
élevés du monde, que nous arrivons & compenser grace a notre productivité et a la qualité de
notre R&D, remarque Anne-Sophie Sperisen, directrice de Solo Swiss. Il faut faire en sorte que
les PME ne soient pas assommaées avec de nouvelles charges, notamment administratives.»
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